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Chères Halluinoises, chers Halluinois,

Halluinois d’origine, marié depuis bientôt 32 ans à une Halluinoise, père de deux enfants 
aujourd’hui âgés de 28 et 26 ans, j’ai construit ma vie familiale dans notre ville.

Avec mon épouse et mes enfants, j’ai vécu Halluin au quotidien, au rythme de l’école, 
des associations, des clubs sportifs et des services publics. Halluin n’est pas une idée 
abstraite : c’est une ville que je connais, que je vis et que je partage depuis toujours.

Si je sollicite aujourd’hui votre confiance, c’est avec un engagement clair :  
me consacrer pleinement à Halluin. Je m’engage à ne pas cumuler de mandats 
et à exercer la fonction de maire avec disponibilité, présence et responsabilité,  
au service exclusif de la Ville et de ses habitants, et dans la défense des intérêts 
d’Halluin au sein de la Métropole Européenne de Lille.

Le projet municipal que nous portons repose sur le bon sens, la responsabilité et 
l’écoute. L’avenir d’Halluin se construit avec celles et ceux qui y vivent et s’y engagent 
chaque jour. Nous défendons une vision cohérente, utile, réaliste et financée, fondée 
sur la stabilité, la clarté et la confiance.

C’est dans cet esprit que nous avons choisi de nous rassembler au sein de la liste  
«Vous êtes Halluin», une liste libre et sans étiquette politique. Indépendants 
des partis, nous agissons avec proximité, écoute et respect, guidés par une seule 
boussole : Halluin et l’intérêt général.

Avec toute ma considération et mon dévouement,
Laurent Caure



Une ville qui écoute, 
comprend et agit 
aux côtés de ses habitants 
 
Ce projet repose sur une méthode claire, fondée sur l’écoute, le dialogue 
et la co-construction. Notre objectif est de faire d’Halluin une ville où la 
participation citoyenne, le respect et la proximité guident les décisions 
municipales. Pour y parvenir, nous mettrons en place des outils concrets et 
accessibles à tous. Un dispositif participatif permettra aux Halluinoises et 
aux Halluinois de donner leurs avis et, lorsque cela sera pertinent, de voter 
sur les principaux projets d’investissement de la Ville.
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La participation citoyenne à l’échelle de la ville permettra 
à chacun de proposer une idée, un projet ou une évolution du 
service public. Ces propositions seront examinées, débattues 
collectivement et intégrées à l’action municipale lorsque cela 
sera possible.

Un budget participatif local sera instauré afin que les habitants 
puissent proposer et choisir des projets à financer dans leurs quartiers : 
embellissement du cadre de vie, sport, culture, environnement ou 
actions solidaires. Ces projets auront vocation à être utiles, visibles et 
directement issus des besoins du terrain.

Enfin, des comités de proximité dans chaque quartier réuniront 
régulièrement élus, habitants, associations, commerçants, artisans, 
entreprises. Ils permettront de faire remonter les besoins et les 
priorités locales, mais aussi de suivre et d’évaluer les actions menées, 
dans un esprit de transparence



Retrouver la tranquillité, c’est recréer la confiance entre la ville et 
ses habitants. La sécurité ne se décide pas dans un bureau : elle se 
construit sur le terrain, au contact des habitants. Elle doit redevenir 
un service public proche, humain qui rassure au lieu d’éloigner.

Sécurité du quotidien
 �Renforcer la présence de la police municipale sur le terrain, 
notamment en soirée, avec des patrouilles visibles et un vrai 
dialogue avec les habitants.
 �Adapter les outils de sécurité aux besoins réels, en modernisant 
la vidéoprotection de façon ciblée et utile.
 �Clarifier le plan «30 km/h» pour le rendre plus lisible, cohérent 
et mieux compris par tous les usagers.

Nous créerons un dispositif municipal de solidarité pour 
aider celles et ceux qui subissent une infraction : une ville 
proche, c’est une ville qui ne laisse personne seul.

Sécurité et 
tranquillité publique

Prévention, lien social 
et urgences
La sécurité passe aussi par le lien entre les habitants.  
En renforçant l’entraide et les initiatives citoyennes, 
Halluin peut devenir une ville plus sûre, plus solidaire et 
plus apaisée.

 �Mettre en place des comités de quartier actifs, réunissant 
élus, habitants et commerçants, avec un suivi régulier 
des actions.

 �Renforcer la coordination entre les acteurs locaux  
(police, écoles, bailleurs, associations) pour mieux prévenir 
et traiter les problèmes de sécurité.

 �Développer des partenariats avec les communes voisines 
afin de proposer des solutions d’accueil d’urgence aux 
personnes en difficulté notamment les femmes.

Parce que la place des femmes reste encore insuffisamment 
reconnue, la Ville s’engagera pour qu’Halluin obtienne la 
reconnaissance de «Ville amie des femmes».



Une gestion municipale 
rigoureuse, au service 
des habitants
Une action municipale claire, efficace et transparente est 
essentielle pour garantir de bons services publics, renforcer 
la confiance et protéger le pouvoir d’achat des habitants. 

Nos engagements :
 Maîtriser la dette et stabiliser les impôts locaux.
 �Lancer un audit des équipements municipaux afin d’anticiper 
les travaux, mieux maîtriser les coûts, améliorer l’accessibilité 
et réduire la consommation d’énergie.
 �Mettre en place des équipes mobiles pour aider les personnes 
isolées dans leurs démarches.
 �Déployer des bornes administratives et un accompagnement 
numérique accessibles à tous.
 �Améliorer l’entretien du cimetière et créer un véritable espace 
de recueillement digne et apaisé.
 �Mettre en place une politique d’urbanisme équilibrée, 
respectueuse des quartiers, pour préserver une ville à taille 
humaine et répondre aux besoins en logement.

Pouvoir d’achat : encadrer les tarifs municipaux afin 
de limiter l’impact sur le budget des habitants.

Avec la MEL : développer le Front de Lys et soutenir la dynamique 
de La Cavale Rouge. Et aussi renforcer le partenariat afin 
d’accompagner l’implantation d’activités créatrices d’emplois.

Le commerce de proximité est essentiel à la vie quotidienne. 
Redynamiser l’économie locale, c’est d’abord écouter les habitants et 
accompagner les commerçants, quartier par quartier. L’attractivité 
d’Halluin doit partir de celles et ceux qui y vivent et y travaillent 
chaque jour.

Acheter local, faire vivre Halluin
 �Créer une carte de fidélité «J’achète Halluin» pour soutenir les 
commerces locaux et le pouvoir d’achat.
 �Renforcer l’attractivité commerciale en identifiant les besoins et 
en accompagnant l’installation de commerces adaptés.
 �Redynamiser les marchés en diversifiant l’offre et en renforçant 
l’animation pour attirer habitants et commerçants.

 

Commerce, attractivité 
et développement 
économique



Une écologie concrète 
et utile, respectueuse 
du monde rural

La propreté de la ville est essentielle. Nous mettrons en place une 
politique ambitieuse, avec des moyens renforcés, une organisation 
claire et des résultats visibles.

Avec la MEL, nous travaillerons à obtenir l’extension du réseau 
de chaleur métropolitain afin d’offrir une énergie plus stable, 
moins coûteuse et moins polluante aux logements collectifs, aux 
équipements publics et aux entreprises, l’objectif est aussi de réduire 
l’empreinte carbone de la ville.

L’amélioration du cadre de vie et la protection de 
l’environnement doivent partir du quotidien des habitants. 
À Halluin, la transition écologique doit être concrète :  
des bâtiments plus sobres, des espaces mieux valorisés  
et des quartiers plus agréables à vivre.

 �Protéger la faune et améliorer le bien-être animal grâce à des 
actions concrètes : nichoirs, hôtels à insectes, refuges à hérissons, 
sensibilisation et gestion responsable des chats errants.
 �Renforcer la nature en ville en développant les potagers 
collectifs, la végétalisation des écoles et un fleurissement 
durable des espaces publics.
 �Accompagner les agriculteurs et le monde rural en soutenant 
les initiatives locales et en valorisant leur travail.

Prendre soin 
des Halluinois 
C’est faciliter l’accès à la santé, renforcer la prévention et 
soutenir les acteurs de proximité à chaque étape de la vie.

 �Réaliser une carte sanitaire afin d’identifier précisément les 
besoins en santé et d’adapter l’action municipale.
 �Créer un réseau local de santé pour mieux coordonner les 
professionnels et accompagner les habitants tout au long de leur 
parcours de soins.
 �Soutenir les acteurs de proximité et les associations engagées 
dans la prévention et la solidarité.

Nous ferons de l’installation de médecins spécialistes une priorité, en 
agissant avec le CCAS (Centre communal d’action sociale), aux côtés 
de l’ARS (Agence régionale de santé), des professionnels de santé et  
des partenaires locaux afin de combler les secteurs insuffisamment 
couverts et de répondre concrètement aux besoins des habitants.  



Éducation et jeunesse

Allons plus loin dans l’inclusion des élèves en situation de 
handicap. Accompagnons l’éducation nationale, adaptons nos 
équipements pour ces nouvelles pratiques. À nous de faire en 
sorte que cette inclusion soit vécue comme une chance !

L’éducation et la jeunesse sont une priorité. Elles se 
construisent dans le dialogue avec les élèves, les familles, 
les équipes éducatives et les partenaires locaux. En faisant 
confiance aux jeunes et en les associant, nous voulons 
favoriser leur épanouissement, leur réussite et l’égalité des 
chances.

Accompagner la réussite de chaque enfant
 �Étudier la mise en place d’une étude municipale pour 
réduire les inégalités scolaires, en lien avec les équipes 
éducatives.
 �Maintenir et renforcer les classes vertes, en garantissant 
leur qualité pédagogique et leur cohérence.
 �Améliorer les locaux scolaires grâce à un diagnostic 
partagé, un programme de travaux adapté et de 
meilleures conditions d’accueil.
 �Renforcer la prévention dans les établissements sur le 
harcèlement, le cyberharcèlement et les violences, en lien 
avec les acteurs éducatifs.

Jeunesse : proposer des parcours éducatifs 
et des espaces d’engagement

 �Adapter et diversifier les centres de loisirs pour mieux  
répondre aux besoins des enfants et aux contraintes des 
familles.

 �Créer un Conseil des adolescents, avec des moyens dédiés, 
pour permettre aux jeunes de s’exprimer, de s’impliquer et 
de porter leurs projets.

Faire évoluer Halluin Plage pour les jeunes, en enrichissant l’événement 
avec de nouvelles activités pour les adolescents et les jeunes.



Sport et vie 
associative  

Réinstaurer une véritable soirée dédiée aux bénévoles, afin de 
reconnaître officiellement leur engagement indispensable à la vie 
de nos clubs sportifs et à la dynamique de la ville.

À Halluin, le sport, la vie associative, la culture et le patrimoine 
font partie de l’identité de la ville et créent du lien au quotidien. 
Derrière chaque club, chaque association ou événement, 
il y a des bénévoles engagés dont l’expérience est précieuse. 
C’est pourquoi nous voulons instaurer un dialogue permanent 
avec les associations, les clubs, les acteurs culturels et les 
établissements scolaires.

Sport et vie associative
 �Rénover les équipements sportifs en concertation avec les 
clubs, en tenant compte de leurs usages réels.
 �Mieux accompagner les clubs en matériel et équipements 
nécessaires à une pratique sportive de qualité.
 �Favoriser l’inclusion en facilitant l’accès au sport pour les 
personnes en situation de handicap.

Culture et patrimoine à Halluin
 �Soutenir nos équipements culturels municipaux, c’est faire 
confiance à celles et ceux qui les font vivre. Médiathèque, École 
de musique «La Schola», cinéma «Le Familia» : accompagnons 
leurs projets en les écoutant et en leur donnant les moyens 
d’avancer.

 �Développer les arts vivants avec une programmation culturelle 
variée et accessible à tous.
 �Valoriser le Moulin, symbole fort de l’identité halluinoise, en lui 
redonnant une place centrale dans la vie de la commune.
 ��Réhabiliter nos lieux de mémoire afin qu’ils continuent de 
raconter notre histoire collective.

Relancer les «24 Heures du Mont» tous les deux ans pour 
faire revivre cet événement emblématique, renforcer 
l’identité halluinoise et créer du lien entre les habitants. 



Nous serons attentifs à nos aînés 
En soutenant leur autonomie, en luttant contre l’isolement 
et en leur permettant de vivre dignement et sereinement 
dans leur ville.

 �Créer un comité de gérontologie. Réunir le CCAS, le Val de Lys, 
l’Association des Seniors, l’Orée du Mont, les professionnels de 
santé et les élus pour améliorer l’accompagnement des aînés 
et coordonner les actions.
 �Renforcer le maintien à domicile en développant les dispositifs 
d’aide, de prévention et d’accompagnement.
 �Nous ferons du numérique pour les seniors une priorité, avec 
des formations simples et gratuites, un accompagnement de 
proximité et des espaces dédiés pour qu’ils restent autonomes, 
informés et connectés.

 

Penser la ville à hauteur du petit enfant, c’est promouvoir solidarité, 
accessibilité et égalité des chances dès le plus jeune âge, en accordant 
une attention particulière aux enfants en situation de handicap.

Nous voulons qu’Halluin devienne une véritable «Ville amie des aînés»

Halluin, une ville qui 
prend soin à tout âge 
de la vie
Parce que les premières années sont essentielles, la Ville 
doit renforcer son action en faveur de la petite enfance, 
en soutenant les familles et en accompagnant chaque enfant 
jusqu’à l’entrée à l’école.

 �Étudier l’extension des places en crèche pour mieux 
répondre aux besoins et réduire les listes d’attente.
 �Mettre en place un service de garde occasionnelle ou 
d’urgence, adapté aux contraintes des familles et aux 
situations imprévues.
 �Renforcer l’éveil éducatif et le lien avec l’école maternelle 
grâce à des actions communes, des espaces adaptés et 
des temps d’éveil partagés.
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«J’ai le plaisir et l’honneur de vous 
présenter les membres du groupe 
«Vous êtes Halluin». 
Des Halluinoises et des Halluinois 
engagés, animés par l’envie 
sincère de servir leur ville et ses 
habitants.
Cette équipe se mettra pleinement 
à votre disposition pour le mandat 
à venir, avec écoute, énergie et 
sens des responsabilités.
Nous vous les présentons ici 
dans un ordre tiré au sort, car 
ce qui compte n’est pas l’ego 
des personnes qui la composent, 
mais bien la force de notre travail 
collectif.
Ici, c’est le «nous» qui guide 
l’action, au service d’Halluin.»






